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CAMARA MUNICIPAL DE ITATIBA
CONCURSO PUBLICO N°01/2015
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Cémara Municipal de Itatiba FAZ SABER que realizar4 Concurso Pablico, destinado ao
provimento de vagas, regido pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital,
mediante nomeac&o, dos cargos constantes do item 1. do Capitulo Il — DOS CARGOS, sob
organizacdo, aplicacéo e avaliacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. A organizacdo, aplicacdo e avaliacdo das provas deste Concurso Pablico ficardo a cargo
da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
— Fundacdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo
Il - DOS CARGOS, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Concurso, obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia da Administracéo.

3. Os requisitos estabelecidos no item 2., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverdo
estar atendidos e comprovados na data da nomeacdo, sob pena de eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.

4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo neste Concurso
Publico, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e Lei Complementar
Estadual 683/92.

5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime celetista, devera prestar servigos dentro do
horério estabelecido pela Camara Municipal de Itatiba, podendo ser diurno e/ou noturno, em
dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

I - DOS CARGOS

1. Os cargos, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de
trabalho, vencimentos (R$) e requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela que segue:
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“B” ou superior;
- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.
- Ensino Médio completo;
- Conhecimentos gerais em
processador de textos,
Almoxarife 1 - 40h 1.501,02 planilhas eletronicas e
internet;
- ldade minima de 18
(dezoito) anos.
Analista de ;)Ezzlrr;c;nsggerlor completo
Recursos 1 - 40h 2.525,36 : o
- Ter idade minima de 18
Humanos :
(dezoito) anos.
Assistente de - Ensino Médio completo;
; 1 - 40h 2.816,49 - Idade minima de 21 (vinte e
Gabinete
um) anos.
Assistente de - Ensino médio completo;
R(,alagoes 1 i 40h 2.596,35 - idade minima de 21 (vinte e
Publicas e um) anos.
Cerimonial
Assistente - Ensino Médio completo;
S 3 - 40h 2.816,49 - Idade minima de 21 (vinte e
Legislativo
um) anos.
- - Ensino Médio completo;
Auxiliar . )
. . 6 1 40h 1.501,02 - Idade minima de 21 (vinte e
Administrativo
um) anos.
- Ensino Superior completo
Chefe de ou cursando;
Imprensa 1 i 40n 3.843,82 - Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.
- Estar cursando o Ensino
Chefe de Crso Técnico na drea de
Tecnologia da 1 - 40h 3.843,82 formati
Informacéo In ormatlc'a_ .
- Idade minima de 21 (vinte e
um anos).
- Ensino Médio completo;
Designer Grafico | 1 | - | 40h | 216025 | Curso deDesigner Grafico;
- ldade minima de 18
(dezoito) anos.
- Ensino Médio completo;
. - Curso Tecnico de Fotografia
Fotografo 1 - 40h 2.160,25 - Idade minima de 18
(dezoito) anos.
Técnico de Som 1 i 40h 241380 |- Ensino Medio completo;
e Imagem - Curso Técnico de Som e
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Imagem
- Idade minima de 18
(dezoito) anos.

- Curso Técnico em

Tecnico em Gerenciamento de Redes
Gerenciamento 1 - 40h 2.413,80 i

- ldade minima de 18
de Redes )

(dezoito) anos.

- Curso Técnico em area de
Técnico em Informatica
Informatica 1 ) 40h 2.413.80 - Idade minima de 18

(dezoito) anos.

- Bacharel em Direto;

- Estar regularmente inscrito
na Ordem dos Advogados do
Advogado 2 - 20h 3.022,32 Brasil (OAB) ha mais de 3
(trés) anos;

- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

- Superior completo em
Ciéncias Contébeis, com
registro no Conselho
Contador 1 - 40h 4.036,52 Regional de Contabilidade —
CRC;

- Idade minima de 21 (vinte e
um) anos.

- Ensino  Superior em
Jornalismo, com registro de
Jornalista 1 - 30h 2.819,48 Jornalista MTb;

- ldade minima de 21 (vinte e
um) anos.

2. Os vencimentos dos cargos tem como base 0 més de maio de 2014.
3. Vale alimentacdo nos termos da Lei Municipal n°® 4.666/2014.
4. Plano de saude nos termos da Lei Municipal n°2.187/1990, e suas alteragdes.

I11. DAS INSCRICOES

1. As inscricbes deverdo ser efetuadas, das 10 horas de 06.04.2015 as 16 horas de
08.05.2015, horario oficial de Brasilia, exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico
da Fundagédo VUNESP - www.vunesp.com.br.

1.1. N&o sera permitida inscri¢cdo por meio bancério, pelos Correios, fac-simile, condicional
ou fora do prazo estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.
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3. Para se inscrever, o candidato deverd preencher os requisitos exigidos no item 1. do
Capitulo Il - DOS CARGOS, e entregar, na data da nomeacéo, uma fotografia 3x4 cm, além
da comprovacéo de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da
Constituicdo Federal e demais disposic¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter idade minima, de acordo com os requisitos exigidos no item 1. Do Capitulo Il - DOS
CARGOS até a data da nomeac&o;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
com excecdo da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B” ou superior, para o cargo
de Motorista, que devera ser apresentada quando da realizagdo da prova pratica, para o cargo
de Motorista;

g) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada em
avaliacdo médica.

i) ndo ocupar cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumuléveis previstos no
art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal;

j) outros documentos que a Camara Municipal de Itatiba julgar necessarios.

4. No ato da inscri¢do, ndo serdo solicitados os documentos comprobatdrios constantes no
item 3. deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacdo quando da nomeacéo, sob pena
de exclusdo do candidato do Concurso Publico, ressalvado o disposto em sua alinea “f”.

5. Tendo em vista que a prova objetiva, para todos o0s cargos, sera realizada no mesmo dia e
horéario, recomenda-se a inscri¢do para apenas um dos cargos em Concurso.

5.1. Para tanto, o candidato devera observar, total e atentamente, os requisitos exigidos e as
atribuicdes de cada cargo.

5.2. Caso seja efetuada mais de uma inscricdo, o candidato devera fazer a opcéo de cargo
quando da realiza¢do da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso no cargo em que
constar como ausente.

5.3. Néo sera permitida, em hipotese alguma, troca do cargo pretendido apos a efetivacdo da
inscricdo.

6. O pagamento da taxa correspondente a inscri¢cdo poderd ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria, caixas eletronicos, lotéricas, correspondentes ou por
internet banking, até a data limite do encerramento do periodo de inscrico.

Escolaridade Valor (R$)
Ensino Fundamental 42,30
Ensino Médio / Técnico 53,90
Ensino Superior 84,10
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6.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento a menos do
correspondente valor da taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato serd automaticamente
cancelada.

6.2. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito
comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢bes ou por qualquer
outro meio que nédo os especificados neste Edital.

6.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacédo
dentro do periodo das inscrigdes.

6.3. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscri¢do do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.

6.4. Para o pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto
bancario gerado no ato da inscricdo, até a data limite do encerramento do periodo das
inscri¢es. Atencdo para o horario bancério.

6.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd ap6s a confirmacdo, pelo banco, do
pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

6.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no enderego
eletronico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a
partir de 03 dias Uteis apds o encerramento do periodo das inscri¢des.

6.5.2. Caso seja detectada falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sabado, pelo telefone (11) 3874-6300,
para verificar o ocorrido.

6.6. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja
qual for o motivo alegado.

6.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se
realizar.

7. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e/ou pelas informacdes prestadas
na ficha de inscrigéo.

7.1. O candidato que prestar declaracéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

8. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Camara Municipal de Itatiba o direito de excluir do Concurso Pablico
aquele que preenché-la com dados incorretos e/ou aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

9. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no endereco
eletronico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br - e pelo Disque VUNESP.

10. Para se inscrever, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o endereco eletronico da Fundagdo VUNESP - www.vunesp.com.br;

b) localizar no endereco eletronico o “link™ correlato ao Concurso Publico;

c) ler, na integra, o respectivo Edital de Abertura de Inscricdes e preencher total e
corretamente a ficha de inscricao;

d) transmitir os dados da inscricao;

e) imprimir o boleto bancério;

f) efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢do, de acordo com o item
6. deste Capitulo, até a data limite para encerramento das inscri¢des.
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11. As 16 horas (horéario de Brasilia) do Gltimo dia do periodo das inscricdes, a ficha de
inscri¢do e o boleto bancario ndo estardo mais disponibilizados no endereco eletrénico.

12. O descumprimento das instrucfes para inscricdo pela internet implicard a ndo efetivacdo
da inscricéo.

12.1. A Fundagdo VUNESP n&o se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

13. O candidato podera realizar sua inscri¢cdo por meio de servicos publicos, tais como:

13.1. Infocentros do Programa Acessa Sdo Paulo: enderecos relacionados no site
WW\W.3Cessasp.sp.gov.br.

13.2. Estes programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

13.2.1. Para utilizar os equipamentos, basta fazer cadastro, apresentando o RG e
comprovante de residéncia, nos proprios postos.

14. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados neste Edital, sera ela cancelada.

15. O candidato, deficiente ou ndo, que necessitar de condi¢Bes especiais, inclusive prova
ampliada, em Braille etc., deverd, no periodo das inscri¢bes, encaminhar, por SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), a Fundacdo VUNESP, solicitacdo
contendo nome completo, RG, CPF, telefone(s) e os recursos necessarios para a realizacao
da prova objetiva, indicando, no envelope, o Concurso Publico para o qual esta inscrito.
15.1. O candidato que ndo o fizer, durante o periodo das inscricdes e conforme o
estabelecido neste item, ndo terd a sua prova especial preparada e/ou as condicBes especiais
providenciadas.

15.2. O atendimento as condicdes especiais pleiteadas para a realizacdo da prova objetiva
ficara sujeito, por parte da Fundacdo VUNESP, a analise da razoabilidade e viabilidade do
solicitado.

15.3. Para efeito dos prazos estipulados neste Capitulo, sera considerada, a data da postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

15.4. O candidato com deficiéncia devera observar ainda o Capitulo IV - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

1. Aos candidatos com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes séo
facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Complementar
Estadual n® 683/92 ¢é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico,
cujas atribuictes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

1.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
relacionas no Decreto Federal N° 3.298/99 e na Simula 377, do Superior Tribunal Justica.
1.1.1. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

1.2. O candidato inscrito como deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

1.3. O candidato devera preencher, CORRETA e COMPLETAMENTE, a ficha de inscricéo,
declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) e encaminhar, a Fundacdo VUNESP, por SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), até o ultimo dia de inscri¢do, na via
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original ou copia reprografica autenticada, com a identificacdo do Concurso Publico para o
qual esta inscrito:

a) Relatério Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua
prova;

b) Solicitacdo de tratamento diferenciado, prova especial, tempo adicional, etc, se
necessario, observado o disposto no item 15. e seus subitens do Capitulo 1l — DAS
INSCRICOES;

c¢) Dados pessoais: nome completo, RG e CPF e telefone(s).

Modelo do envelope para envio do laudo e/ou solicitacdo de atendimento especial:

A Fundagio VUNESP

Concurso Pablico n° 01/2015 — Camara Municipal de Itatiba

Participagdo de Candidato com Deficiéncia

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes - 05002-062 — S&o Paulo —
SP

1.4. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscri¢do, o tipo de prova especial de que necessitara;

1.4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille.
1.4.2. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova,
reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

1.4.3. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial
ampliada serdo oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua
inscricéo;

1.4.4. Candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova
especial por meio da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o
software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagdo de sua prova.

1.5. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;

b) autorizacéo para utilizagdo de aparelho auricular.

1.6. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de
inscricdo, se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da prova e transcrigdo de respostas.

1.7. Para efeito do prazo estipulado no subitem 1.3., sera considerada, a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

1.8. O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 1.3., alineas “a”
“b” e “c” deste Capitulo, conforme o caso, nao serd considerado candidato com deﬁc1enc1a
para flns deste Concurso Publico e ndo tera prova especial preparada e/ou a condigdo
especifica atendida para realizacdo da prova.
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1.9. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito, por parte da Fundacao
VUNESP, a analise da viabilidade e razoabilidade do solicitado.

1.10. O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrucoes
constantes deste Capitulo ndo podera alegar a referida condicdo em seu beneficio e ndo
poderd impetrar recurso em favor de sua condicdo.

1.11. Apds o prazo de inscricdo e uma vez deferidas as inscricdes, fica proibida qualquer
incluséo ou exclusdo de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.

1.12. A divulgacdo da relacédo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para 26.05.2015, oficialmente, no
site www.vunesp.com.br, na pagina do concurso.

2. A Camara Municipal de Itatiba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam pelo
extravio dos documentos enviados pelos Correios.

3. Do indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia, cabera recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, conforme previsto no Capitulo X, deste Edital.

3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4. O candidato inscrito como deficiente, que atender ao disposto no subitem 1.3. deste
Capitulo, serd convocado para pericia médica, que sera realizada pela Camara Municipal de
Itatiba, para verificacdo da configuracdo e da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribuicGes do cargo, quando da convocacdo do candidato classificado.

5. Serdo divulgadas as Listas de Classificacdo Definitiva Geral e Especial, considerando que
os candidatos constantes da Lista de Classificacdo Definitiva Especial serdo submetidos a
pericia médica.

6. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificacdo Definitiva Geral.

7. Sera excluido da Lista de Classificacdo Definitiva Especial o candidato que nédo tiver
configurada a deficiéncia declarada, passando a figurar apenas na Lista de Classificacdo
Definitiva Geral.

8. Serdo excluidos do Concurso Publico o candidato que ndo comparecer a pericia médica
e/ou aquele que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢Ges do cargo.

9. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

10. Os documentos encaminhados fora de forma e dos prazos estipulados neste Capitulo néo
serdo conhecidos.

V — DA(S) PROVA(S)

1. O Concurso Publico constara da(s) seguinte(s) prova(s):

Cargos Provas Questdes

Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Motorista - Matemaética 10
- Legislacéo 5
Conhecimentos Especificos 10

Prova Pratica
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Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matemaética 10
Almoxarife - Legislacéo 5

- Nocgdes de informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Analista de Recursos Humanos ) Matg mat~|ca 10

- Legislacéo 5

- Nocoes de informética 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente de Gabinete - Matematica 15

- Legislagéo 10

- Nocbes de informatica 10

Prova Obijetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Assistente de RelacGes Publicas e Cerimonial i Matgmatjca 10

- Legislacéo 5

- Nocgdes de Informética 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Assistente Legislativo - Matematica 15

- Legislagéo 10

- Nocoes de informatica 10

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15
Auxiliar Administrativo i Matg mat~|ca 10

- Legislacéo 5

- Nogdes de informatica 10

Conhecimentos Especificos 10

Chefe de Imprensa

Prova Objetiva
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Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 15

- Legislagéo 5

- Atualidades 5

- Nocgdes de Informética 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Chefe de Tecnologia da Informacéo ) Matg mat~|ca 10

- Legislacéo 5

- Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

. - - Matematica 10

Designer Grafico ok

- Legislagéo 5

- Raciocinio Légico 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Fotdgrafo - Matematica 10

- Legislagéo 5

- Nocbes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10
Técnico de Som e Imagem - Legislagéo 5

- Nogdes de Informética 5

Conhecimentos Especificos 20

Prova Pratica

Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10
Técnico em Gerenciamento de Redes i Mat_ematjca 10

- Legislagéo 5

- Raciocinio Logico 5

Conhecimentos Especificos 20
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Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
L " - Matematica 10
Técnico em Informaética o
- Legislagéo
- Raciocinio Légico
Conhecimentos Especificos 20
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Advogado Conhecimentos Especificos 70
Prova Prético-Profissional
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matemaética 10
Contador .
- Legislacéo 5
- Nocgdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 15
. - Legislagéo 5
Jornalista - Atualidades 5
- Nocgdes de Informética 5
Conhecimentos Especificos 30

2. A prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario para o desempenho das
atribuicdes do cargo, e versara sobre o conteddo programatico estabelecido no ANEXO Il —
DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

2.1. A prova sera composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada uma,
sendo considerada apenas 1 alternativa correta.

2.2. A prova tera duragéo de:

- 3 horas, para os cargos de Almoxarife, Analista de Recursos Humanos, Assistente de
Gabinete, Assistente de Relagbes Publicas e Cerimonial, Assistente Legislativo, Auxiliar
Administrativo, Chefe de Imprensa, Chefe de Tecnologia da Informagéo, Designer Grafico,
Fotografo, Técnico de Som e Imagem, Técnico em Gerenciamento de Redes, Técnico em
Informéatica e Motorista.

- 3 horas e 30 minutos, para os cargos de Contador e Jornalista.

- 4 horas, para o cargo de Advogado.

3. A prova pratica, para os cargos de Motorista e Técnico de Som e Imagem, de carater
eliminatorio e classificatorio, permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do
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candidato por meio de demonstracdo pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo.

3.1. A prova prética sera elaborada tendo em vista 0 ANEXO | — DAS ATRIBUICOES
DOS CARGOS, e o contetudo de Conhecimentos Especificos constante do ANEXO Il — DO
CONTEUDO PROGRAMATICO.

3.2. Deverdo ser observados, também, os Capitulos VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS
OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-PROFISSIONAL, e VII — DO JULGAMENTO
DA(S) PROVA(S) E HABILITACAO.

4. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, de carater eliminatorio e
classificatorio, serd composta de uma peca processual e aplicada no periodo da tarde da
mesma data da prova objetiva.

4.1. A peca processual versara sobre os Conhecimentos Especificos constante do ANEXO 11
— DO CONTEUDO PROGRAMATICO.

4.2. A prova préatico-profissional terd duracao de 2 horas.

VI. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVA, PRATICA E PRATICO-
PROFISSIONAL

1. A(s) prova(s) sera (ao) realizada(s) na cidade de Itatiba.

1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da(s) prova(s) na cidade de Itatiba, por qualquer
que seja 0 motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-las em municipios vizinhos.

2. A convocacao para a realizacdo da(s) prova(s), devera ser acompanhada pelo candidato
por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Itatiba, no endereco eletronico da Céamara Municipal de Itatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio, no endereco eletrbnico da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital
de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forcas Armadas,
Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” deste item e desde que permita, com clareza, a sua
identificacéo.

3.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “b” deste item, ndo fara
a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado do Concurso Publico.

3.3. Néo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4. Nao sera admitido na sala ou no local de prova(s) o candidato que se apresentar apds o
horério estabelecido para o seu inicio.

4.1. O horério de inicio da(s) prova(s) sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s 0s
devidos esclarecimentos sobre sua aplicagéo.
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5. Nédo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicacdo da(s) prova(s) fora do local, sala/turma, data e horario
preestabelecidos.

6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal.

7. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a prova objetiva, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, devidamente comprovada, que ficard em local
reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.1. A Fundacdo VUNESP néo se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo
levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar a sua eliminacdo do processo.

7.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal, sem
a presenca do responsavel pela crianca e sem o material de aplicacdo da prova.

7.3. A candidata, neste momento, devera deixar seu material de prova sobre a carteira,
voltado para baixo.

7.4. N&o havera compensacao do tempo de amamentacgdo a duracdo da prova da candidata.

8. Excetuada a situacdo prevista no item 7. deste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de qualquer acompanhante, inclusive crianga, nas dependéncias do local de realizag&o da(s)
prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.
9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da(s)
prova(s), devera solicitar formulario especifico para tal finalidade, que devera ser datado e
assinado pelo candidato e entregue ao fiscal.

9.1. O candidato que ndo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

10. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera procurar a sala de
coordenagao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

11. N&o havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da(s) prova(s) em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

12. S@o de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a
realizacdo da(s) prova(s).

13. Durante a(s) prova(s), ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos,
livros, manuais, impressos, anotacOes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro
material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, de relogio de qualquer especie, telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos
de sol.

13.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrdnico de
comunicacgdo, durante a aplicacdo da(s) prova(s), deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagc&o da(s) prova(s).

14. A Fundacdo VUNESP poderd fornecer, antes do inicio da(s) prova(s), embalagem
plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio de
qualquer espécie e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou
material de comunicacéo, desligados.

14.1. A embalagem plastica com 0s objetos pessoais do candidato devera permanecer
durante todo o Concurso debaixo da carteira.

15. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar detector
de metais e/ou proceder a identificacdo especial (coleta de impressao digital), durante a
aplicacdo da(s) prova(s).
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15.1. Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de identificacdo especial
(coleta de impressdo digital), esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por trés vezes.

15.1.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no
Capitulo XI - DA NOMEACAO.

16. Sera excluido do Concurso Publico candidato que:

a) ndo comparecer a(s) prova(s), ou quaisquer das etapas, conforme Convocagédo publicada
na Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba, no endereco eletronico da Camara Municipal
de Itatiba — www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio, no endereco
eletronico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Pablico;

b) apresentar-se fora de local, sala/ turma, data e/ou do horério estabelecidos na
Convocagéo;

C) ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o acompanhamento
de um fiscal;

e) estiver, durante a aplicacdo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, reldgio de
qualquer espécie e/ou agenda eletronica ou similar, telefone celular e/ou qualquer
equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacgdo ou similares;

f) estiver, portando, ap6s o inicio da(s) prova(s), telefone celular e/ou qualquer equipamento
eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligados ou desligados, que ndo tenha atendido
ao item 14. e seu subitem, deste Capitulo.

g) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s);

h) lancar meios ilicitos para a realizacédo da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da(s) prova(s), fornecido pela
Fundacdo VUNESP;

J) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

K) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicdes estabelecidas neste Edital;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de prova(s) antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia.

DA PROVA OBJETIVA

17. A prova objetiva, para todos os cargos, tem data prevista para sua realizagdo em 28 de
junho de 2015, no periodo da manha.

17.1. Para a prestacdo da prova, o candidato deverd observar, total e atentamente, os itens 1
a 16 e seus subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

17.2. A confirmag&o da data e horério e informacéo sobre o local e sala para a realizacdo da
prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio do Edital de
Convocagéo.

17.3. Nos 5 dias que antecederem a data prevista para a prova, o candidato podera ainda
contatar o Disque VUNESP, em dias Uteis, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas.
17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocacdo, esse deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, para
verificar o ocorrido.
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17.5. Ocorrendo 0 caso constante no subitem 17.4., deste Capitulo, poderd o candidato
participar do Concurso Publico e realizar a prova se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para
tanto, preencher, datar e assinar, no dia da prova, formulario especifico.

17.5.1. A inclusdo de que trata este subitem serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigéo.

17.5.1.1. Constatada eventual irregularidade na inscri¢cdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

17.6. O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera observar o disposto no
item 5. do Capitulo 11l — DAS INSCRICOES.

17.7. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacédo
da prova.

18. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o
caderno de questdes.

18.1. Em hipoétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
18.2. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

18.3. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

18.4. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar
os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal designado para tal finalidade.

18.5. N&o serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
néo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
18.6. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

18.7. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova objetiva depois
de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da duragdo da prova, levando
consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito da prova realizada.

18.8. O candidato devera observar total e atentamente os termos das instrugdes contidas na
capa do caderno de questbes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer
espeécie de desconhecimento.

18.9. Ap0s o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo as questdes ou procedendo a transcri¢éo
para a folha de respostas.

18.10. Um exemplar do caderno de questbes da prova objetiva, em branco, sera
disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP-
WwWWw.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Puablico, a partir do 1° dia util subsequente ao
da aplicacao.

18.11. O gabarito oficial da prova objetiva serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio
de Itatiba, no endereco eletronico da Céamara Municipal de Iltatiba -
www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP -
WwWw.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir do 2° dia Gtil subsequente ao
da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer desconhecimento.
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DA PROVA PRATICA

19. A convocacdo para a prova préatica, contendo data, horario, turma, sala e local, para 0s
cargos de Motorista e Técnico de Som e Imagem, sera publicada oportunamente na
Imprensa Oficial do Municipio de Itatiba, devendo o candidato observar, total e atentamente,
naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste Capitulo, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

20. Para a prestagdo da prova préatica, o candidato deverd levar documento de identidade,
conforme item 3 do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS deste Edital.

20.1. Para o cargo de Motorista, além da apresentagdo do documento de identidade
conforme estabelecido no item 3 do Capitulo VI — DA PRESTACAO DAS PROVAS, sera
obrigatoria, também, a apresentacdo do original de CNH categoria “B” ou superior, dentro
do prazo de validade, fazendo uso de Oculos, ou lentes de contato, quando houver a
exigéncia na CNH.

20.1.1. A CNH néo pode estar plastificada ou dilacerada.

20.2. O candidato que n&o apresentar um dos documentos, conforme disposto no item 20. e
seus subitens deste Capitulo, ndo realizara a prova, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

20.3. A prova prética, para cargo de Motorista, sera composta por um percurso com duracéo
de, aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso objetiva aferir a experiéncia,
adequacao de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na
cidade ou na estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

20.4. Para a realizacdo da prova préatica para o cargo de Técnico de Som e Imagem, além do
contido no ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS e o contelido dos
Conhecimentos  Especificos constante do ANEXO Il - DO CONTEUDO
PROGRAMATICO, seréo disponibilizados os seguintes equipamentos:

- 01 mesa de som marca Yamaha — modelo 01V-96;

- 01 mesa de som marca Yamaha — modelo MG 32/14FX;

- microfones sem fio, com fio e com lapela;

- 01 filmadora Sony — HXR — NX5;

- 01 mesa de iluminag&o Modelo ETC Express — 144.

21. Serdo convocados, por cargo, para realizar a prova pratica, os 15 primeiros candidatos
mais bem habilitados na prova objetiva.

21.1. Havendo empate na dltima colocagdo, todos os candidatos nestas condi¢des serdo
convocados.

22. Nenhum candidato podera retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do
responsavel pela aplicacéo.

23. O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao aplicador todo o seu material de
avaliacdo.

DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

24. A prova pratico-profissional, para o cargo de Advogado, serd aplicada no mesmo dia e
local da prova objetiva, no periodo da tarde, devendo o candidato observar, total e
atentamente, naquilo que couber, o disposto nos itens 1. a 16., e seus subitens, deste
Capitulo, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25. Para a realizacdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de
consulta a legislacdo de nenhuma espécie.
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25.1. Na prova préatico-profissional, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no
local destinado especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do
caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato,
em qualquer local do caderno que ndo o estipulado pela Fundacdo VUNESP para a
assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacdo, acarretara a atribuicdo de nota
zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

25.2. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro
material que possa identificar a prova sob pena de atribui¢do de nota zero a prova pratico-
profissional e a consequente eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

25.3. A prova préatico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta
esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor
ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.

25.4. N&o seré permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréaficos de acentuacdo e
pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP.

25.5. Ndo sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como
parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato
devera atentar para 0s espacos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que néo seja prejudicado.

25.6. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a
avaliacdo da prova.

26.6.1. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo seréo
considerados para avaliaco.

25.7. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
25.8. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢fes contidas na capa
do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

25.9. Apo6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo a peca ou procedendo a transcri¢ao para a
parte definitiva do caderno de prova.

25.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.
26. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, sera disponibilizado,
unica e exclusivamente, no endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP-
WWww.vunesp.com.br - na pagina do Concurso Publico, a partir das 10 horas do 1° dia util
subsequente ao da aplicacdo.

VIl - DO JULGAMENTO DA(S) PROVAS E HABILITACAO

1. DA PROVA OBJETIVA
1.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
1.2. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = Na x100
Tq
Onde:
NP = Nota da prova
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Na = NUmero de acertos

Tq = Total de questbes da prova objetiva

1.3. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
1.4. O candidato nao habilitado sera eliminado do Concurso Publico.

2. DA PROVA PRATICA

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

2.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.
2.3. O candidato ndo habilitado na prova préatica ou aquele habilitado na prova objetiva, mas
ndo convocado para a prova pratica, sera eliminado do Concurso Publico.

3. DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

3.1. Seré corrigida a prova pratico-profissional dos 50 (cinquenta) candidatos mais bem
habilitados na prova objetiva, mais as dos empatados nessa Ultima colocagdo, sendo o0s
demais candidatos eliminados deste Concurso Puablico.

3.2. A prova prético-profissional sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
3.2.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3.3. Na correcédo da prova préatico-profissional, serdo analisados o nivel de conhecimento da
matéria, a técnica de redacdo, exposicdo e a correcdo no uso do vernaculo, observadas a
adequacdo do conteldo a questdo proposta, a pertinéncia e relevancia dos aspectos
abordados.

3.3.1. Serdo analisados, ainda, a organizacdo do texto, o dominio do Iéxico e a correcdo
gramatical.

3.4. Seré atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar peca juridica inadequada ao tema proposto;

C) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e
palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em portugués;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em
sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

J) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

3.5. Sera considerado como néo escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

3.6. O candidato ndo habilitado na prova préatico-profissional ou aquele habilitado na prova
objetiva, mas que ndo tiver a sua prova corrigida, sera eliminado do Concurso Publico.

VI - DA PONTUACAO FINAL
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1. A pontuacéo final dos candidatos habilitados correspondera:

- & nota obtida na prova objetiva para o cargo somente com prova objetiva.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova pratica, para 0s cargos com
provas objetiva e pratica.

- a nota obtida na prova objetiva, acrescida da nota da prova préatico-profissional, para o
cargo com provas objetiva e pratico-profissional.

IX — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados, por cargo, por ordem decrescente da
pontuacdo final.

2. Na hipotese de igualdade na pontuacdo, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de
desempate adiante definidos:

- cargo: Advogado

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo na prova pratico-profissional;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Almoxarife

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Analista de Recursos Humanos

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente de Gabinete

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacéo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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- cargo: Assistente de RelacGes Publicas e Cerimonial

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Assistente Legislativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislagéo;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Auxiliar Administrativo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Chefe de Imprensa

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislacéo;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Chefe de Tecnologia da Informacéo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Legislacéo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Contador
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a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Designer Gréfico

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) gue obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacéo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Fotografo

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Jornalista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) gue obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Legislagéo;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Atualidades;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Motorista

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuagdo na prova pratica;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico de Som e Imagem

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que seréd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacgdo na prova pratica;

21



Camara Mummpal de Itatlba

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Matematica;

) que obtiver maior pontuacéo nas questdes de Legislacao;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Gerenciamento de Redes

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questbes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacéo;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

- cargo: Técnico em Informatica

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) que obtiver maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Legislacao;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

2.1 Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos candidatos
envolvidos.

3. Os candidatos classificados serdo enumerados, por cargo, em duas listas, sendo:

a) lista geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia;

b) lista especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia classificados, se for o
caso.

3.1. N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou classificagdo de candidatos com
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Definitiva Geral.

X —-DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 dias Uteis, contados a partir do 1° dia util
subsequente a data da divulgacgéo ou do fato que Ihe deu origem.

1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

1.2. Nao seréa aceito recurso por meio de fac-simile, e-mail, protocolado pessoalmente ou por
qualquer outro meio, além do previsto neste Capitulo.

2. Em caso de interposi¢cdo de recurso contra o resultado da condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato podera interpor recurso nos dias de 27 e 28.05.2015, das 10 as 16
horas, por meio de link especifico do Concurso, no site www.vunesp.com.br.

2.2. A relacdo definitiva de candidatos que tiveram deferidos ou indeferidos os pedidos de
inscricdo na condigdo de candidato com deficiéncia sera divulgada, oficialmente, no site
Www.vunesp.com.br, na pagina do Concurso, na data prevista de 03.06.2015.
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3. Em caso de interposicao de recurso contra o gabarito e resultado das diversas etapas do
Concurso Publico, o candidato devera utilizar somente o campo proprio para interposicao de
recursos, no enderecgo eletronico da Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br - na pégina
especifica do Concurso Publico, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.1. O recurso especificado no subitem anterior ndo seré aceito por meio de fac-simile, e-
mail, protocolado pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto neste
Capitulo.

3.2. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova, deverd ser elaborado de forma
individualizada, ou seja 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

3.3. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova serd corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

3.4. A pontuacéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova.

4. No caso de recurso interposto dentro das especificacBes, poderd haver, eventualmente,
alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacdo de candidatos.

5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso o gabarito e o resultado das
diversas etapas do Concurso publico sera publicada, oficialmente, na Imprensa Oficial do
Municipio de Itatiba, no endereco eletrbnico da Céamara Municipal de Itatiba —
www.camaraitatiba.sp.gov.br, e divulgada, como subsidio no site da Fundacdo VUNESP —
WWW.vunesp.com.br, na pagina do Concurso Publico.

6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato poderéa participar condicionalmente da etapa seguinte.

7. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para os recursos, sendo soberana em suas
decisoes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido, bem como ndo serd conhecido aquele que ndo apresentar fundamentacdo e
embasamento, ou aquele que nao atender as instrucdes constantes do “link” Recursos, na
pagina especifica do Concurso publico.

9. Néo serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

10. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

11. A interposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste
Concurso Publico.

12. Ndo havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

X1 - DA NOMEACAO

1. A nomeacdo serd caracterizada até 10 (dez) dias ap6s o atendimento da convocacao e
obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da
Cémara Municipal de Itatiba.

2. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-4 a convocacao dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria.
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3. Por ocasido da nomeacdo, deverdo ser comprovadas, mediante entrega dos devidos
documentos, observados os termos dos itens 1. do Capitulo Il — DOS CARGOS e 3. do
Capitulo 111 - DAS INSCRICOES.

3.1. A Camara Municipal de Itatiba, no momento do recebimento dos documentos para a
nomeacdo, afixard 1 (uma) fotografia atualizada 3x4 c¢cm do candidato no Cartdo de
Autenticacdo Digital — CAD, e, na sequéncia, coletara a impressao digital no Cartdo, para
confirmacéo da digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizagdo das provas.

3.2. Néo serdo aceitos protocolos ou cépias dos documentos exigidos, ndo acompanhados do
original.

4. O ndo atendimento a convocagdo ou a ndo nomeacdo dentro do prazo estipulado ou a
manifestacdo por escrito de desisténcia implicard a exclusdo definitiva do candidato deste
Concurso Publico, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

XI1 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitacdo
tacita das condicGes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.1. A Fundacdo VUNESP e a Camara Municipal de Itatiba ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela Internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.2 Durante a realizacdo de qualquer prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso
Publico sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de
imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por
quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de
realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producao do
conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico,
cabera a Fundacdo Vunesp e, somente a ela, a realizacdo, 0 uso e a guarda de todo e
qualquer material produzido.

1.3 Salvo as excecdes previstas no presente edital, durante a realizacdo de qualquer
prova/fase e/ou em nenhuma das etapas deste Concurso Publico sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo
prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.

2. Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Pablico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrugdes constantes na prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da prova.

3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

4. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 3. deste Capitulo, o
candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do
Cadigo Penal.

5. Cabera a Camara Municipal de Itatiba a homologacéo do resultado deste Concurso.

5.1. O Concurso Publico, atendendo aos interesses da Administracdo, podera ser
homologado parcialmente

apos a conclusao das etapas pertinentes.
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6. O prazo de validade deste Concurso serd de 02(dois) anos, contado da data da
homologacéo de seus resultados, prorrogavel por uma unica vez por igual periodo, a critério
da Administracdo.

7. As informacdes sobre este Concurso Publico serdo prestadas pela Fundacdo VUNESP,
por meio do Disque VUNESP, e pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que apos
a classificacdo as informacdes serdo de responsabilidade da Camara Municipal de Itatiba.

8. O candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a publicacdo da
classificacdo, na Fundacdo VUNESP e, ap0s esse periodo, desde que classificado, na
Céamara Municipal de Itatiba, sita na Rua Romeu Augusto Rela, n. 1.100- Itatiba/SP CEP
13255-360, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Camara
Municipal de Itatiba informéa-lo da convocacao, por falta da citada atualizacao.

9. A Camara Municipal de Itatiba e a Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacbes ou acréscimos,
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito ou circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de
Itatiba e pelo jornal local contratado pela Camara.

11. A Cémara Municipal de Itatiba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases
deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento
eventualmente esquecidos e/ou danificados nos locais das provas.

12. O ndo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes
estabelecidas neste Edital, implicard em sua eliminacdo do Concurso.

13. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e
demais publicacGes referentes a este Concurso no Diario Oficial do Municipio de Itatiba e
pelo jornal local contratado pela Camara, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.

14. Decorridos 90 dias da data da homologacdo e ndo caracterizando qualquer obice, é
facultado o descarte da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de
validade do concurso publico, os registros eletronicos.

15. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundacdo VUNESP e
a Camara Municipal de Itatiba poderdo anular a inscri¢ao, prova ou nomeacédo do candidato,
verificadas falsidades de declaracéo ou irregularidade no Certame.

16. O candidato serd considerado desistente e excluido do concurso publico quando néo
comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
17. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da prova neste Concurso.

18. Toda a mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como
referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.

19. As ocorréncias nao previstas neste Edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo
resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Camara Municipal de Itatiba e pela Fundacdo
VUNESP, no que a cada um couber.
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Informacdes:

- Fundacdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca/Perdizes - S&o Paulo/SP - CEP 05002-
062

Horério: dias Uteis - das 8 as 12horas e das 13h30min as 16horas

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — dias uteis - de segunda-feira a sdbado - das 8 as
20horas

Endereco eletrdnico: www.vunesp.com.br

- Camara Municipal de Itatiba Horario: dias Uteis — das 8 as 12horas e das 14h00min as
17h00min

Departamento: Administrativo

Endereco: Rua Romeu Augusto Rela, 1.100 — Bairro do Engenho — Itatiba/SP — CEP:
13255-360.

Telefone: (11) 4524-9600

Endereco eletrdnico: www.camaraitatiba.sp.gov.br

Edvaldo Hungaro
Presidente
Céamara Municipal de Itatiba
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

I - representar judicial e extrajudicialmente a Camara em todos os feitos;

11 - exercer as funcdes de consultoria juridica aos membros do Poder Legislativo;

II1 - por determinagdo do Presidente da Cémara, elaborar representagfes sobre
inconstitucionalidade de leis ou propor a¢6es judiciais a pedido da Mesa;

IV - elaborar e redigir as proposituras, a pedido do Diretor a que esta subordinado;

V - receber citacOes e notificaces nas acdes propostas contra a Camara Municipal;

VI - minutar escrituras, convénios, contratos, permissdes e cessdes de uso, nos limites de
sua competéncia;

VIl — dar parecer nos processos licitatorios da Camara Municipal, bem como nos demais
processos administrativos, por determinacdo do Diretor a que esta subordinado.

ALMOXARIFE

I - Recepcionar produtos, conferindo a quantidade e especificacGes e verificando as notas
fiscais confrontando-as com os pedidos e/ou ordens de servico e autorizacbes de
fornecimento;

Il - Encaminhar produtos para armazenagem em estoque;

111 - Conferir prazos de entrega dos produtos;

IV - Conferir lastro de embalagens, quantidades, qualidade e vencimentos dos produtos;

V - Devolver itens em desacordo com o solicitado;

VI - Fazer lancamentos de movimentacao de entradas e saidas dos produtos em estoque;

V11 - Fazer previsdo mensal de estoque, solicitando reposi¢ao dos produtos;

V111 - Arquivar documentos e enviar documentos fiscais para o setor financeiro;

IX — Conservar o estoque e equipamentos;

X - Controlar a entrada de pessoas no almoxarifado;

X1 - Patrimoniar bens/materiais permanentes, controlando sua localizacdo e estado de
conservacao;

XIl - Manter atualizado o programa de gerenciamento de patrimonio, incorporando e
desincorporando 0s bens/materiais de posse da Camara Municipal;

X111 - Responder junto ao Tribunal de Contas pelo almoxarifado e patrimonio;

XIV — Providenciar relatérios de fornecimento de materiais do estoque bem como os termos
de responsabilidade pelo uso dos bens mdveis e imdveis da Camara Municipal,

XV - Exercer atividades correlatas a &rea de atuagéo;

XVI - Cumprir normas e padrfes de comportamento estabelecidos pela administracéo.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
I - Aplicar e fazer aplicar a legislagdo pertinente & administragdo de pessoal da Camara
Municipal;
Il — Fiscalizar e controlar o ponto, frequéncia, entradas e saidas dos servidores durante o
expediente para efeito de pagamento e tempo de servico.
111 — Efetuar os registros de fichas individuais dos servidores e Vereadores;
IV — Elaborar, mensalmente, as folhas de pagamentos dos vencimentos dos servidores e dos
subsidios dos Vereadores verificando o calculo de horas e descontos, visando o0 seu correto
processamento;
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V - Preparar a documentacdo necessaria aos atos de nomeacgdo, exoneracao e demissdo de
servidores, encaminhando tal documentacdo ao Setor Competente.

VI - Providenciar a identificacdo e a contratacdo dos servidores da Camara Municipal,
orientando sobre a documentacéo pertinente;

VIl - Promover o recebimento das declaracGes de bens dos servidores a elas sujeitos e
proceder ao respectivo registro e providenciar o arquivamento das declarac6es para posterior
acompanhamento dos érgdos de controle interno e externo.

V111 — Providenciar o informe de rendimentos dos servidores e Vereadores;

IX — Providenciar a entrega da RAIS e da DIRF;

X — Atualizar a carteira profissional dos servidores;

XI - Elaborar, executar e coordenar as politicas, programas, projetos e atividades dos
diversos subsistemas de Recursos Humanos, além de avaliacdo de desempenho e de gestdo
do clima organizacional.

XI1- Preparar célculos dos encargos trabalhistas e confec¢do das guias de recolhimento de
FGTS, INSS e contribuicdo sindical, visando o cumprimento dos prazos e determinacdes
legais;

XIII- Preparar célculos dos pagamentos relativos a férias e rescisbes de contratos de
trabalho, visando o seu correto pagamento e cumprimento dos prazos legais;

XIV- Atender a solicitagcdes dos funcionarios no que se refere a informac6es sobre a folha
de pagamento e outros assuntos relativos com o vinculo empregaticio;

XV- Orientar as unidades ou setores da Camara Municipal sobre procedimentos do
Departamento de Pessoal, visando assegurar a qualidade das informacGes e conformidade
com os procedimentos legais;

XVI- Fazer a classificacdo da folha de pagamento, conforme o plano de contas, para
processamento pela contabilidade;

XVII- Emitir relacdo para crédito em conta corrente bancéria dos funcionarios;

XVIII- Emitir relatérios mensais com dados da folha de pagamento para efeitos de
contabilizacdo e controle dos limites legais;

XIX- Emitir relatérios gerenciais com informac6es da folha sempre que solicitado pela
Diretoria Financeira;

XX- Exercer outras atividades correlatas.

ASSISTENTE DE GABINETE

| - Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor;

Il - Receber a correspondéncia do setor e dar encaminhamento as mesmas;

11 - Auxiliar o Assessor Juridico da Presidéncia nos servicos burocraticos, administrativos
Ou operacionais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e responsabilidade, determinadas
pelo Chefe de Gabinete da Presidéncia ou pelo Presidente.

ASSISTENTE DE RELAQ@ES PUBLICAS E CERIMONIAL

I — Realizar o acompanhamento estratégico da area de rela¢fes publicas, atuando como elo
entre a Camara e instituicbes de todas as espécies;

Il — Realizar a cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara, quando determinado;

I11- Organizar as atividades de informacdo ao publico sobre os trabalhos realizados pelas
Comissdes Permanentes e demais 6rgdos da Camara Municipal;

V- apreciar as relacdes entre a Camara e o publico, propondo medidas para melhora-las
mediante solicitacdo e supervisdo da Mesa Diretora;
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V- Efetuar os registros relativos a audiéncias, visitas, conferéncias e encontros de que deva
participar ou em que tenham interesse os membros da Camara Municipal;

VI- Realizar os servicos de recepcdo da Camara Municipal as autoridades,

VII- Auxiliar na redagdo ou revisao dos pronunciamentos feitos pela Presidéncia ou por ela
referendados;

VII1I - Realizar o cerimonial das reunides especiais ou solenes, bem como de outros eventos
e solenidades promovidos pela Camara, em ac¢do conjunta com os demais Departamentos da
Casa;

IX — Realizar as visitas monitoradas as dependéncias da Camara;

X- Responsabilizar-se pelos equipamentos utilizados para o exercicio da funcéo;

XI - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo
Chefe de Imprensa ou pelo Presidente.

ASSISTENTE LEGISLATIVO

| - Realizar e organizar o arquivamento de documentos referentes ao seu setor;

Il - Receber a correspondéncia do setor e dar encaminhamento a mesma;

Il - Auxiliar o Diretor Legislativo nos servigcos burocraticos, administrativos ou
operacionais;

IV - Executar outras tarefas concernentes ao seu cargo e responsabilidade, determinadas
pelo Diretor Legislativo, pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
I - Localizar documentos solicitados pelos superiores imediatos.
Il - Protocolar documentos, autua-los e encaminha-los para 0s responsaveis para as
respectivas analises e providéncias.
11 - Digitar documentos, utilizando processador de texto, planilhas eletronicas e outros
recursos/programas disponiveis, atendendo necessidades de sua area de atuacao.
IV - Auxiliar seus superiores imediatos na elaboracdo, controle, andamento e execucdo dos
trabalhos de sua area de atuacao.
V - Levantar dados necessarios a elaboracdo de trabalhos de sua area.
VI - Redigir e digitar documentos oficiais, portarias, pautas, atas, oficios, relatorios,
despachos e demais documentos solicitados.
V11 - Proceder a organizagéo e conferéncia dos atos publicados na Imprensa do Municipio.
V11 - Auxiliar no processo de aquisi¢do de bens e servigos, realizando pesquisa de mercado,
analisando propostas recebidas, elaborando quadros comparativos de precos, controle de
tramitacdo de processos administrativos.
VIII - Arquivar correspondéncias, processos e outros documentos, de conformidade com o
sistema de classificacdo adotado no setor, com a finalidade de facilitar sua localizacéo e
consulta;
IX - Receber, conferir e registrar documentos diversos, verificando o cumprimento de
normas referentes a protocolo;

- Informar e orientar o publico, anotar recados, receber e encaminhar documentos;
Xl - Atendimento de chamadas telefnicas, anotando e transmitindo recados, obter e
fornecer informacoes;
XIl - Elaborar demonstrativos e estatisticas sob orientacédo, realizando os levantamentos
Necessarios;
X111 - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.
XIX - Cumprir normas e padrfes de comportamento estabelecidos pela administracéo.
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CHEFE DE IMPRENSA

I - Dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar os trabalhos de divulgagéo das atividades do
Legislativo junto a Imprensa;

Il - Organizar e coordenar o cerimonial das reunides especiais e/ou solenes, bem como de
outros eventos e solenidades promovidos pela Camara, em agdo conjunta com os demais
Departamentos da Casa;

111 - Coordenar a producéo de textos jornalisticos;

IV - Organizar e acompanhar entrevistas coletivas e individuais dadas por servidores,
Vereadores ou pela Presidéncia;

V — Propor, coordenar e programar as a¢des da comunicacdo institucional da Camara no
ambito da Administracdo Publica ou fora dela;

V1 - Dar cobertura aos eventos e atos oficiais da Camara;

V11 — Definir o contetdo de notas e comunicados e divulgar, pelos meios de comunicacao
proprios, as atividades da Presidéncia, da Mesa, das Comissdes e dos Vereadores;

VII1I - Divulgar os trabalhos desenvolvidos pela Camara em Plenario e fora dele através de
meios colocados a sua disposicao;

IX - Compilar e divulgar os resultados dos trabalhos e atos da Camara;

X — Gerenciar a utilizacdo dos equipamentos pelos seus subordinados;

XI - Responsabilizar-se pelo planejamento, desenvolvimento e acompanhamento estratégico
da érea de relagdes publicas, atuando como elo de ligacdo entre a Camara e instituicfes de
todas as espécies;

XI1- Propor atividades de comunicagéo social e relagfes externas do Poder Legislativo;

XII - Organizar e controlar o calendario de utilizacdo dos Plenarios da Camara, pelos
funcionarios, vereadores, Presidente e Municipes e expedir termo de cessdo ou permissao de
uso do espaco publico da Camara Municipal;

XIV - Supervisionar a organizagdo das atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes, para cumprir a programacao estabelecida.

XV — Acompanhar e supervisionar a montagem e desmontagem de todos 0s eventos
realizados nas dependéncias da Camara Municipal de Itatiba.

XVI - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo
Diretor Geral ou pelo Presidente.

CHEFE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

- proceder a estudos e analises periodicas tendentes a detectar as necessidades de
organizacéo ou de informacéo;
Il — Gerenciar os dados sigilosos e o controle de seguranca da informacdo na Camara
Municipal.
111 - Propor planos para aquisicdo ou utilizacdo de equipamentos de processamento
eletronico e a implantacéo de politicas de seguranca.
IV - Supervisionar tecnicamente a rede e 0s servi¢os de processamento e armazenamento de
dados;
V - Dirigir a analise e programacéo dos sistemas e/ou softwares existentes;
V1 - Estabelecer previsdes de custo para todas as atividades de processamento;
VIl — Gerenciar a manutencdo em todos os equipamentos de informéatica da Céamara
Municipal, zelando pelas condicGes de seu funcionamento;
VII1I- gerenciar os procedimentos de manutencdo necessarios e controlar a execucdo dos
servigos prestados por terceiros contratados;
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IX- gerenciar a instalacdo e remanejamento de equipamentos de informatica;

X- propor a atualizacdo de softwares e afins e, quando solicitado, assessorar nas aquisi¢cdes
destes;

XI- coordenar a implantacéo dos softwares e acompanhar a sua execucao;

XII - planejar e gerenciar o treinamento sobre os aplicativos utilizados no sistema da
Camara, promovendo cursos apostilados ou indicando a necessidade destes através de
terceiros;

X111 - Supervisionar a manutencdo ou alteracdo de programas ja existentes.

XIV- executar outras tarefas correlatas, necessarias ao bom funcionamento do Departamento
e dos equipamentos colocados a disposicdo de toda a estrutura organica da Camara
Municipal.

CONTADOR

| - Executar a escrituracdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis, respondendo
pelos mesmos.

Il — Elaborar, mensalmente, e manter atualizados relatorios contébeis, balancetes de
demonstracdo orcamentaria e financeira do movimento por conta ou grupo de conta, de
forma sintética ou analitica.

111 - Promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas.

IV — Emitir e assinar os balancos, balancetes e demais demonstrativos juntamente com o
Presidente da Camara e com o Diretor Financeiro, bem como elaborar balancos de qualquer
tipo ou natureza e para qualquer finalidade, como balanco patrimonial, balango de resultado
dentre outros.

V - Participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno; elaborar e
acompanhar a execucao do or¢camento.

VI - Elaborar demonstracfes contabeis e a Prestacdo de Contas Anual e preparar
informagdes econdmico-financeiras.

VII — Emitir notas de empenho, liquidacbes e pagamentos.

V111 — Registrar, distribuir e redistribuir créditos orcamentérios e adicionais.

IX — Controlar a despesa e receita orcamentaria e extraorcamentaria.

X — Providenciar a escrituragéo dos livros de bancos e do caixa geral.

X1 — Controlar os empenhos prévios de pronto pagamento e suas respectivas prestacfes de
contas.

XI1 - Atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia se necessaria.

X111 — Prestar contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado.

XIV - Realizar estatisticas e calculos para levantar dados necessarios a elaboragdo do
orcamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo e permanente,
equipamentos e instalacdes, efetuando levantamentos, compilando dados em tabelas ou
mapas demonstrativos, possibilitando fornecer posigéo financeira.

XV — Exercer outras atividades correlatas.

DESIGNER GRAFICO

I - Desenvolver projetos de identidade visual e publicidade, ligados aos setores de Imprensa
e Promocéo Institucional da Camara Municipal,

Il - Realizar atividades de artes gréaficas, pecas informativas, diagramacao de anuncios para
jornais, livros, revistas e web, desenvolvimento de interfaces diversas (Logotipos, Banners,
folders, etc), criacdo da comunicacédo online (redes sociais, e-mail marketing, etc) e criagédo e
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tratamentos de imagens em geral, ligados aos setores de Imprensa e Promocao Institucional
da Camara Municipal.

111 - Trabalhar, juntamente com outros profissionais do Departamento a que esta lotado, nas
diversas etapas do processo editorial e grafico da Camara Municipal.

IV - Conhecimento dos programas Indesign, Photoshop, Illustrator/Corel Draw, pacote
Office.

V — Realizar outras atividades correlatas, determinadas pelo Chefe de Imprensa.

FOTOGRAFO

I - Executar, segundo diretrizes e orientacdo superior, 0s servigcos de filmagem e servicos
fotogréficos de interesse da Camara Municipal, objetivando a gravagdo de fatos politicos,
atividade parlamentar e trabalho institucional da mesma;

Il - Zelar para que todo o equipamento de filmagem e fotografia estejam sempre em
perfeitas condicdes de uso e funcionamento.

11 - Auxiliar na realizagdo de cobertura, levantamentos fotogréficos e trabalhos em geral
relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus eventos importantes;

IV - Auxiliar na execucdo das funcbes que objetivam a divulgacdo de imagem, de fatos
politicos e entrevistas com Vereadores e/ou Presidente.

V - Executar, com auxilio do superior imediato, a compilacdo de elementos necessarios para
producdo de noticias, reportagens, crénicas, comentarios e notas de carater informativo ou
interpretativo que concorram para 0 permanente esclarecimento da opinido puablica a
respeito dos fatos politicos, da atividade parlamentar e do trabalho institucional da Camara
Municipal.

VI - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato, inclusive em
eventos a se realizarem fora do recinto da Camara Municipal.

V11 - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administracao.

JORNALISTA

| - Executar trabalho jornalistico de interesse da Camara Municipal relacionados com as
atividades e com os eventos de relevo gque o trabalho do Legislativo proporciona.

Il - Divulgar as atividades da Camara.

11 - Produzir os “releases” a imprensa falada e escrita e televisao.

IV - Promover a imagem institucional do Poder Legislativo.

V - Publicar os atos oficiais da Camara Municipal na imprensa oficial e site da Camara.

VI - Programar solenidades, expedir convites e anotar todas as providéncias necessarias ao
fiel cumprimento dos programas.

VIl - Organizar, classificar, guardar e conservar todas as publicacdes de interesse da
Cémara.

VIII - Realizar a manutencédo do site da Camara Municipal, em atendimento aos objetivos e
metas propostas de comunicagao.

IX - Dirigir e acompanhar todos os trabalhos relacionados & operacionalizacdo e
processamento de informag0es via internet.

X - Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

MOTORISTA

I - Conduzir de maneira defensiva e conservar os veiculos automotores da Camara
colocados sob sua responsabilidade;
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Il - Inspecionar os veiculos antes de sua saida da garagem para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

111 - Obedecer as normas de transito vigentes;

IV - Zelar pela manutencdo dos veiculos, comunicando falhas e solicitando reparos para
assegurar o seu perfeito estado;

V - Manter a limpeza dos veiculos, deixando-os em condi¢des adequadas de uso;

VI - Recolher os veiculos, ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-os & garagem para
possibilitar a manutencao e o abastecimento dos mesmos;

VII - Apresentar relatdrio sucinto das viagens realizadas, discriminando os horérios de saida
e chegada, o numero de quildmetros percorrido, sua finalidade e os destinos alcancados;
VIII - Executar outras tarefas correlatas ao seu cargo e responsabilidade, determinadas pelo
Diretor Administrativo, pelo Diretor Geral ou pelo Presidente.

TECNICO DE SOM E IMAGEM

| - Executar, segundo diretrizes e orientagdo superior, 0s servi¢os de operagfes em mesas e
equipamentos de som da Camara Municipal, objetivando a realizacdo e gravacao de fatos
politicos, atividade parlamentar e trabalho institucional da Casa;

Il - Auxiliar a execucdo todas as atividades relacionadas com os servicos de amplificacéo
sonora do Plenario e do Teatro da Camara Municipal.

11 - Zelar para que todo o equipamento e instalacdes de sonorizacdo estejam sempre em
perfeitas condi¢des de uso e funcionamento.

IV - Auxiliar na realizacdo de cobertura de som e imagem nos trabalhos em geral
relacionados com a atividade da Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando
os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as funcdes institucionais da mesma.

V — Acompanhar 0 manuseio ou manusear 0s equipamentos do som e imagem do Plenario e
Teatro da Camara Municipal, bem como fiscalizar a utilizacdo de tais espacos publicos,
pelos funcionarios, vereadores, Presidente e municipes.

VI — Estar presente durante a montagem e desmontagem de todos os eventos realizados nas
dependéncias da Camara Municipal de Itatiba, acompanhando todas as etapas necessarias a
realizacdo do evento.

VII - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela administracéo.

TECNICO EM GERENCIAMENTO DE REDES

| - Prestar assisténcia técnica quando da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho
via processamento de dados.

Il - Realizar a atualizagdo de softwares e afins e, quando solicitado, assessorar nas
aquisicoes destes;

11 - Pesquisar as solugdes de tecnologia existentes no mercado e dar suporte a area de
desenvolvimento de aplicagdes;

Configuracdo e manutencdo da seguranca de rede e instalacdo e ampliacdo da rede local;

IV - Acompanhar o processo de compra do material necessario para manutencdo da rede
local, orientando o processo de compra e mantendo contato com os fornecedores de
equipamentos e materiais de informatica;

V- Executar servicos nas maquinas principais da rede local, tais como: gerenciamento de
discos, fitas e backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de versbes dos sistemas
operacionais e aplicativos bem como aplicacéo de correcdes;

VI - Controlar e acompanhar o desempenho darede local e sub-redes bem como dos
equipamentos e sistemas operacionais instalados;
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V11 - Propor a atualizagdo dos recursos de software e hardware aos seus superiores;

V111 - Divulgar informacdes de forma simples e clara sobre assuntos que afetem os usuarios
locais, tais como mudanca de servicos da rede, novas versoes de software, etc.;

IX - Garantir a integridade e confidencialidade das informac6es sob seu gerenciamento e
verificar ocorréncias de infragdes e/ou seguranca;

X - Promover a utilizacdo de conexdo segura entre 0s usuarios do seu dominio, tendo como
foco principal os servigos de Rede e equipamentos a qual a ele compete.

XI - Colocar em pratica a politica de seguranca de redes, além de desenvolvé-la.

XII - Fazer contato, quando necessario, com suporte técnico dos programas utilizados pela
Camara Municipal.

X111 - Participar de programas de treinamento de servidores.

X1V - Cumprir normas e padrbes de comportamento estabelecidos pela Camara Municipal.
XV - Executar outras tarefas correlatas;

TECNICO EM INFORMATICA

| - Prestar assisténcia técnica quando da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho
via processamento de dados.

Il - Realizar manutencdo em todos os equipamentos de informatica da Camara Municipal,
zelando pelas condigdes de seu funcionamento;

Il - Realizar a instalacdo e remanejamento de equipamentos de informatica;

IV - Desenvolver trabalhos visando ao aperfeicoamento de sistemas implantados em
processamento de dados.

V - Realizar assessoramento técnico aos equipamentos de informéatica da Camara Municipal,
fazendo manutencdo, limpeza e atualizando o sistema de protecéo.

VI - Cumprir e implementar as determinagdes de seu superior;

VIl - manter contatos permanentes com o fabricante/fornecedor do equipamento para
atualizacdo de sistemas e novas técnicas de programacéo.

VIII - Participar de programas de treinamento de servidores.

IX - Manter em dia o0s back-ups e atualizacGes necessarias ao bom andamento do sistema de
informatizacdo da Camara Municipal.

X - Executar outras tarefas correlatas;

XI - Cumprir normas e padrdes de comportamento estabelecidos pela Camara Municipal.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a atualizacdo da legislacdo indicada, deve ser considerada a legislagéo
atualizada, desde que vigente, tendo como base até a data da publicacéo oficial do Edital.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Motorista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemética: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo
fracionéria e decimal: operacdes e propriedades. Razao e proporcao. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico.
Resolucéo de situagdes-problema.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motorista

Conhecimentos Especificos — Legislacdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro,
abrangendo os seguintes topicos: administracdo de transito, regras gerais para circulacao de
veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos,
deveres e proibicBes, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Resolugbes do Conselho Nacional de Transito. Mecénica de veiculos: conhecimentos
elementares de mecénica de automoveis, troca e rodizio de rodas, regulagem de motor,
regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade
automotiva: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc. Direcdo defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO
(Também compdem este grupo os cargos que requisitam do candidato ter curso técnico e/ou
estar cursando superior)

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Almoxarife, Analista de Recursos
Humanos, Fotografo, Assistente de Relacdes Publicas e Cerimonial, Auxiliar
Administrativo e Técnico de Imagem e Som

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
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Matemética: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razédo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.°
grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e gréficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacOes-problema.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.
Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocGes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Almoxarife, Analista de Recursos Humanos, Fotdgrafo, Assistente de Relacdes Publicas e
Cerimonial, Auxiliar Administrativo e Técnico de Imagem e Som)

Almoxarife

Conhecimentos Especificos — Funcdes do almoxarifado. Funcdo dos estoques. Critérios
para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de
armazenamento. Recomendacgdes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas,
manutencdo de equipamento, ventilagédo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos.
Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos
gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas.
Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo de materiais. Objetivos da
codificacdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias.
Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento
centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica.
Método de classificacdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e
recomendagoes.

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos — Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico
e orcamentario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociacdo. Etica profissional e
desenvolvimento de valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Gestdo de
pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com empregados. Equipes e lideranca. Gerenciamento
de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. OrganizacGes de aprendizagem.
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Cultura  organizacional.  Estruturas  organizacionais. Ambiéncia organizacional.
Administracdo de pessoal. Consolidacéo das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais.
Administracdo de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Recrutamento e
selecdao. Concurso Publico.

Fotografo

Conhecimentos Especificos — Apontamentos da histéria da fotografia. Os equipamentos
fotograficos de peliculas fotossensiveis e digitais. Noc¢Ges de luz e de sensibilidade do filme.
O uso do flash. Nocdes de abertura e tempo de exposicdo dos diversos equipamentos.
Fotografias coloridas e em preto e branco. Enquadramento. Proporcdo durea. Editoracédo
grafica. A edicdo da matéria pela imagem. A integracdo texto/foto. A preservacao da fonte.
NocOes de direito sobre imagem. Elementos de linguagem fotografica. Fundamentos da
semiologia da imagem fotogréafica.

Assistente de RelacGes Publicas e Cerimonial

Conhecimentos Especificos — Planejamento de Relacdes Publicas na Comunicagédo
Integrada. FuncBes e o processo de Relagdes Publicas. Comunicagdo Integrada.
Comunicacdo organizacional. Planos, projetos e programas de RelacGes Publicas.
Comunicagéo dirigida. Historia das Relagbes Publicas no Brasil. Etica e legislagdo: Codigo
de Etica do Profissional de RelacBes Publicas. Classificacdo de publicos. Opini&o Publica.
Pesquisa e auditoria em relacBes publicas. Relacionamento com a Imprensa. Comunicagdo
Publica. Comunicacdo Governamental e Politica. RelacBes Publicas Governamentais.
Relacdes Publicas com comunidades. Comunicagdo e gerenciamento de crise. Técnicas de
redacdo. Marketing: no¢Oes basicas, marketing cultural e esportivo. Planejamento, tipologia,
classificacdo, gestdo e organizacdo de eventos do setor publico e do setor privado. Nogdes
de orcamento e captacdo de recursos para eventos. Lei 5.377, de 11 de dezembro de 1967.
Lei 5.700, de 1 de setembro de 1971. Decreto Federal 83.186, de 19 de fevereiro de 1972.
Decreto 70.274, de 9 de marco de 1972. Decreto 11.074, de 05 de janeiro de 1978, do
governo do Estado de Sao Paulo. Mestre de Ceriménias e Chefe de Cerimonial. Cerimonial
e Protocolo. Simbolos Nacionais. Disposicdo de Bandeiras: Bandeira Nacional, do Estado de
Sdo Paulo e do Municipio de Itatiba. Cerimonial em falecimentos e funerais de autoridades.
Briefing e checklist para organizacdo de cerimonial. Elaboracdo de programacdo das
atividades e roteiro de solenidades. Constituicdo de mesas de almogo e jantar. Etiqueta:
servicos & mesa e trajes. Normas e ordem de precedéncia e cerimonial com as presencas do
Governador do Estado e do Presidente da Republica em solenidades oficiais. Composi¢éo de
mesas de acordo com o evento. Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica (22.
edicdo revista e atualizada). Manual de Organizacao de Eventos do Senado Federal.

Auxiliar Administrativo

Conhecimentos Especificos — Atendimento com qualidade (publico interno e externo).
Relaces interpessoais e trabalho em equipe. Uso de equipamentos de escritorios: materiais
de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador.
NocOes sobre arquivo: conceitos basicos e técnicas de arquivamento. Nog¢des sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviacGes e formas de
tratamento. Principios basicos da administracdo. Administracdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidades e organizacdo. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos
e usos. Nocdes de licitacdo: principios, defini¢des, e hipoteses de dispensa e inexigibilidade.
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Contratos com a administracdo publica: conceitos, formalizacdo, alteragdo, execucdo,
inexecucdo e rescisdo. Etica e sigilo profissional.

Técnico de Imagem e Som

Conhecimentos Especificos — Producdo sonora. Nog¢des de acUstica. Unidades de medida
em audio. Funcionamento, manutencdo e utilizacdo de microfones, mesas de som,
equalizadores, compressores, crossovers, gates, limiters, amplificadores, caixas acusticas,
refletores (modelo da mesa: Yamaha 01V96, digital, de 32 canais). Instalagdo, montagem e
operacdo de sistemas de sonorizacdo. Identificacdo de problemas na cadeia de audio.
Operacdo de softwares de edicdo e programacdo de video e som. Principais formatos de
arquivos de som. Operacdo, ajuste e afinagdo de projetores multimidia, slides,
retroprojetores. Tipos, funcionamento e utilizacdo de cameras de video. Conhecimentos
béasicos sobre o olho e a visdo: elementos formadores de imagem, visdo monocromatica, luz
e cor.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Chefe de Imprensa

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.° semestre de 2014, divulgados na midia
local e/ou nacional.

Nocdes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas,
funcBes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacOes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletr6nico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Chefe de Imprensa
Conhecimentos Especificos — Comunicacdo social: teorias e conceitos da comunicagéo.

Evolucdo dos meios e das tecnologias da comunicacdo. Etica profissional nas areas de
Relacgdes Publicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda. Regulamentacédo profissional do
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jornalista, do profissional de RP e do publicitario. Comunicacdo e interesse publico.
Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e gestdo de crise. Pesquisas e
auditorias em comunicacdo: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em comunicacao
institucional.  Pesquisa de opinido. Auditoria de comunicacdo. Estudos de
imagem. Elaboracéo do plano estratégico de comunicagao institucional: fixacdo de politicas
e diretrizes. Desenvolvimento de programas especificos: realizacdo de cerimonial e eventos:
de propaganda institucional, de publicacdes institucionais, de assessoria de imprensa.
Elaboracdo de midias audiovisuais e digitais. Avaliacdo e mensuracdo de resultados em
comunicacgéo: a importancia do planejamento para a avaliagdo e mensuracdo de resultados: a
pesquisa como ferramenta para mensuracdo de resultados: métodos de avaliacéo,
mensuracdo em comunicacao corporativa. Constituicdo Brasileira de 1988 e Comunicagéo.
Comunicacdo dirigida. Redacdes de acordo com a Lei Complementar Federal n.° 95, de
26.02.98. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Jornalismo publico.

CONHECIMENTOS GERAIS comuns para o0s cargos: Assistente de Gabinete e Assistente
Legislativo

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nao
literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacBes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matemética: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. Nimeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacédo do 1.°
grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nocdes de geometria:
forma, perimetro, area, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio l6gico. Resolucdo de
situacOes-problema.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.
NocGes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas,
funcBes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de péaginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacoes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS comuns para os cargos: Chefe de Tecnologia da
Informacdo, Designer Grafico, Técnico em Gerenciamento de Redes e Técnico em
Informatica

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo
literdrios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operacGes e propriedades. Minimo mdaltiplo comum. Razéo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.°
grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. NocGes de geometria:
forma, perimetro, &rea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de
situacOes-problema.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.
Raciocinio Logico: Estruturas logicas, logicas de argumentacdo, diagramas ldogicos,
sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(Chefe de Tecnologia da Informacdo, Designer Grafico, Técnico em Gerenciamento de
Redes e Técnico em Informatica)

Chefe de Tecnologia da Informacéao

Conhecimentos Especificos — Fundamentos de computacdo. Organizacdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Principios de
sistemas operacionais. Aplicacdes de informatica e microinforméatica. Ambiente Windows e
Linux. Bancos de dados. Algoritmos e l6gica de programacdo. Redes de computadores.
Fundamentos de comunicacdo de dados. Meios fisicos de transmissdo. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, switches, roteadores). EstacOes e
servidores. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Arquitetura, protocolos e
servicos de redes de comunicacdo. Arquitetura TCP/IP. Arquitetura cliente-servidor.
Conceitos de Internet e Intranet. A evolugdo dos computadores. A estrutura geral de um
computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de numeracgéo:
base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas Operacionais: comandos, arquivos,
pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows, configuracdes, propriedades
do video, browsers, sistema de arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema
operacional Linux. Caracteristicas dos principais processadores para PC do mercado: INTEL
e AMD. Algoritmos e programacdo estruturada: constantes, varidveis, comentarios,
expressoes aritméticas, expressoes logicas, comandos de atribui¢do, comandos de entrada e
saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticdo. Estruturas de
dados: varidveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), variaveis compostas
heterogéneas (registros), filas e pilhas. Procedimentos e funcgdes. Definicdo do problema.
Desenvolvimento de um algoritmo, codificacdo, digitacdo, processamento do programa e
andlise dos resultados. Arquivos: conceito, organizacgdo, abertura e fechamento. Linguagem
de programacao: PHP.
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Designer Grafico

Conhecimentos Especificos — Historia do design. Conhecimentos de fotografia bésica e
fotografia aplicada ao design gréfico, producdo gréfica, animacdo, modelagem de sélidos,
tratamento de imagens. Conhecimentos dos softwares: Adobe/Flash, Adobe/Dreamweaver,
Adobe/Photoshop, Adobe/InDesign, MI/CAPM, HTML, CorelDraw. Conhecimentos de
softwares especificos de trabalhos gréficos e 3D: Dreamweaver (ou outro editor de WEB),
InDesign, Flash, Illustrator, Freehand e Photoshop. Informatica (Pacote Office: Word,
Excel, PowerPoint e Internet). Rotinas administrativas e operacionais da area de atuacéo.
Legislagdo e normas técnicas da area de atuacdo. Aplicativos e sistemas informatizados da
area de atuacdo. Criacdo, diagramacédo e finalizacdo de materiais graficos e on-line tais
como: revistas, anuncios, folders, flyers, anincios, websites e e-mail mkt.

Técnico em Gerenciamento de Redes

Conhecimentos Especificos — Redes de computadores: tecnologias de WAN: comutacgéo por
circuitos, pacotes e células; circuitos virtuais; topologias; dispositivos; protocolos (ATM,
Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); roteamento estatico e dindmico. Determinacédo de
rotas: métricas e distancia administrativa. Tipos de protocolos: Distance vector e link state
(OSPF, RIPv2.). BGP: vizinhanga e meétricas. Tecnologias de LAN e MAN: tipos de
transmissdo; CSMA/CD/CA,; topologias; dispositivos; ethernet, fast ethernet, gigabit
ethernet e metro ethernet; enderecamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q.,
IEEE 802.1x. e IEEE 802.11a/b/g/n. Equipamentos: switches LAN, switches WAN e
roteadores. Geréncia de rede: modelo OSI, SNMP (versdo 2 e 3), RMON e NET-FLOW.
Protocolos de rede: IP: formato, enderecamento, VLSM, CIDR, ARP, ICMP, TCP e UDP
(formato e mecéanica). Servicos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP, LDAP, NFS, HTTP,
HTTPS, FTP, NAT, NTP e fundamentos de IPSec. Seguranca: seguranca fisica e Idgica.
Firewall e proxies. VPN. Listas de acesso, mecanismos de autenticacdo: TACACS,
TACACS+, RADIUS. Certificagdo digital: PKI/ICP, criptografia, tratamento de incidentes
de seguranca e sistemas de deteccdo de intrusdo. Softwares maliciosos: virus, spywares,
rootkit, etc. Politicas de seguranca de informacdo. Classificacdo de informacBes. Normas
ISO 27001, ISO 27002 e NBR 15999. Gestdo de continuidade de negocio. Sistemas
operacionais: servidores Microsoft Windows: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS.
I1S e terminal service. Servicos de arquivo e impressdo em rede. Integracdo com ambiente
Unix. Linguagens de script. Estacfes de trabalho: MS-Windows e Linux (instalagdo e
configuragdo de ambiente e dispositivos). Servidores Unix e Linux: instalagcdo e suporte a
TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS e servicos de impressdo em rede;
instalacdo e configuracdo do servidor Apache; integracdo com ambiente Windows;
linguagens de script. Servicos de Diretorio, LDAP, Open LDAP e Métodos de autenticacao.
Convergéncia de rede: voz sobre IP (codecs, RTP, projeto em VolIP). Telefonia IP.
Videoconferéncia (SIP, H323, Multicast, IGMP) e qualidade de servicos (QoS). DiffServ,
Filas, DCSP e CoS (IEEE 802.1p). Gerenciamento de Servicos de TI: fundamentos da
ITIL® (versdo 3). Geréncia de projetos: conceitos bésicos; alocacdo de recursos;
cronograma e estrutura analitica do projeto (EAP).

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos — Arquitetura de computadores. Manutencao de equipamentos
tipo IBM-PC. Instalagcdo e manutencg&o de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse.
Instalacdo fisica de rede de computadores. Sistema operacional WINDOWS/LINUX.
Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licengas de programas; manutencdo de
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arquivos, obtengdo e instalagdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacéo visual: Visual Basic; Net; PHP;
CSharp. Modelagem e conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL,; Access.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Advogado

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo
literdrios). Sinénimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Conhecimentos Especificos — Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988:
conceito e conteudo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Da Ordem Social.
Posicdo do Municipio na Federacdo Brasileira, criacdo e organizacdo dos Municipios.
Autonomia municipal: as leis organicas municipais. Intervencdo nos Municipios. Separacao
dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicBes. Processo legislativo.
Poder Executivo: composicdo e atribuigdes. Direitos e garantias individuais e coletivas.
Remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de segurancga, agdo popular, mandado
de injuncéo, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle
jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaracdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Eficacia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas constitucionais,
leis complementares a Constituicdo. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Principios constitucionais do or¢camento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.
Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Dos Direitos Politicos. Lei da
Transparéncia (Lei n.° 12.527/2011).

Direito Administrativo: Controle interno e externo da Administracdo Pablica (Tribunal de
Contas e Judiciario). Administragdo Publica: conceito, 6rgédo da administragdo; hierarquia.
Servigo Publico: conceito, classificagdo, formas de prestacdo. Atos administrativos: validade
e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos
administrativos:  discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. Procedimento
administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades. Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridades, espécies. Bens publicos: regime juridico e classificacdo. Bens
publicos: formas de utilizacdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso; alienag&o.
Agentes puablicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogdo, desapropriacdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Limita¢cfes administrativas. Funcdo social da
propriedade. Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos.
Decreto-Lei n°® 201/67. Lei n.° 8.429/92.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade
das leis, interpretacéo, efeitos, solu¢do de conflitos intertemporais e espaciais de normas
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juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato
juridico: nocdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios,
nulidades. Ato ilicito. Negocio juridico. Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes
classes de bens. Da posse e sua classificacdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecdo
possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imovel, formas de aquisi¢do e perda;
condominio em edificacdes. Direito do autor: noc¢des gerais, direitos morais e patrimoniais,
dominio publico, relagbes do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos reais sobre coisas
alheias: disposicOes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de
vizinhancga, uso nocivo da propriedade. Dos registros publicos. Das obriga¢des: conceito,
estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extin¢do e inexecucdo das obrigaces. Dos
contratos: disposi¢BGes gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢do. Das vérias espécies de
contratos: da compra e venda, da locacdo, do depoésito. Enriquecimento sem causa. Da
responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental.

Direito do Consumidor: Lei n.° 8.078/90.

Direito Processual Civil: Principios gerais do Processo Civil. Declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Acdes civis constitucionais. Jurisdicdo contenciosa e jurisdicao
voluntéria: distincdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de
competéncia. Formacao, suspensdo e extin¢cdo do processo. Atos processuais: classificacao,
forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinario. Procedimento sumario e especial. Dos
procedimentos especiais. Das Ac¢Oes reivindicatérias e possessorias. Dos Embargos de
Terceiros, usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do
processo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nocGes gerais, sistema, espécies.
Execucdo: partes, competéncia, requisitos, liquidacdo de sentenga. Das diversas espécies de
execucdo, embargos do devedor, execucdo contra a Fazenda Publica. Excecdo de
preexecutividade. Intervencdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e
coletivo). Mandado de Injuncdo. Habeas data. Tutela antecipada nas agdes coletivas. Acao
popular. Acdo Civil Pablica. A¢do Monitéria. A¢do Declaratoria Incidental. Execugdo
Fiscal. Acdo de desapropriacdo. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Prazos. Prerrogativas.

Direito Tributario: Definicdo e conteldo do direito tributario, nocdo de tributo e suas
especies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de melhoria; outras contribuicdes. Fontes
secundarias do Direito Tributario: decretos regulamentares, as normas complementares a
que se refere o artigo 100 do Codigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional
Tributario Brasileiro, competéncias tributérias, discriminacdo das receitas tributarias,
limitacOes constitucionais ao poder de tributar. O fato gerador da obrigacdo tributaria.
Obrigacdo tributaria principal e acessoria, hipotese de incidéncia e fato imponivel.
Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo
da obrigacdo tributéria, direto e indireto. Imunidade e isengdo tributéria, anistia. O crédito
tributario, constituicdo do crédito tributario; lancamento, definicdo, modalidade e efeitos do
langcamento; suspensdo do crédito tributario, modalidades; extin¢do do crédito tributario,
modalidades; exclusdo do credito tributario. Divida ativa, inscricdo do credito tributario,
requisitos legais dos termos de inscrigdo, presuncao de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substitui¢bes de certidao de divida ativa. Infracdes e san¢des tributarias. Conceito
e natureza juridica do ilicito tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria:
procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucdo fiscal.
Mandado de seguranca, acdo anulatoria de debito fiscal, acdo de repeticdo de indébito
tributario, acdo de consignacdo em pagamento, acdo declaratoria de inexisténcia de relacao
juridico-tributaria. Acdo cautelar fiscal. Tributos municipais.
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Direito Financeiro: Lei Federal n° 4.320/64, Lei n° 8.666 de 1993, Lei Complementar n°
101 de 2000, Lei n° 10.520 de 2002.

Direito Penal: Codigo Penal - Dos Crimes contra a Administracdo Publica; Dos Crimes
contra a Fé Publica; Dos Crimes contra a Incolumidade Publica; Da Aplicacédo da Lei Penal.
Direito Eleitoral: Direitos Politicos. Direitos fundamentais e direitos politicos. Privacéo dos
direitos politicos. Direito Eleitoral - Conceito e fundamentos. Sufragio. Plebiscito e
Referendo. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢cdes. Alistamento eleitoral.
Elegibilidade. Partidos politicos. Filiacdo e Fidelidade partidaria. Financiamento dos
partidos politicos, controle de arrecadacdo e prestagdo de contas. Contengdo ao poder
econémico e ao desvio e abuso do poder politico. Condutas vedadas aos agentes publicos em
campanhas eleitorais; Crimes eleitorais.

Tutela de interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos: Interesses difusos,
coletivos e individuais homogéneos. Defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos em juizo: principios gerais. Meio Ambiente e Urbanismo. Bem juridico
ambiental. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia, licenciamento,
responsabilidade administrativa. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Participacédo
popular na protecdo do ambiente. Legislacdo ambiental, de parcelamento do solo e da
cidade. Cadigo Florestal. Politica Nacional dos Recursos Hidricos. Politica Nacional de
Residuos Sélidos. Estatuto do Idoso. Pessoa com deficiéncia. Inclusdo social. Satde Publica.
Assisténcia Social. Educacdo. Servicos de relevancia publica. Acessibilidade. Pessoas
portadoras de transtornos mentais. Igualdade Racial. Lei n.° 9394/96. Lei n.° 7853/1989. Lei
n.© 9795/99. Lei n.° 10.098/2000. Lei n.° 10436/2002. Lei n.° 12.764/2012. Convencao Sobre
Direitos das Pessoas Com Deficiéncia. Decreto n.° 186/2008. Decreto n.° 6.949/2009. Lei n.°
9.605/98. Lei n.° 12.651/2012.

Legislacdo municipal: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal
de Itatiba.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Contador

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e néo
literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo
fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Minimo multiplo comum. Razéo e
proporcao. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.°
grau. Sistema de equacdes do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento,
superficie e capacidade. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos. No¢des de geometria:
forma, perimetro, &rea, volume, teorema de Pitdgoras. Raciocinio légico. Resolugdo de
situacOes-problema.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.
NocGes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
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predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
funcbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacédo e transi¢do entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contador

Conhecimentos Especificos — Nocdes basicas de contabilidade: principios e convencoes.
Escrituracdo: contabil e conciliacdo de contas, conceitos basicos de ativo, passivo, receita,
despesa, investimento. Politica fiscal e tributaria: no¢bes basicas de legislacdo Tributaria.
Politicas governamentais de estabilizacdo econémica. Principios de estatisticas. Sistema de
Analise de Apuracdo de Custos. Conceitos basicos de custo. Desenvolvimento econémico e
politico industrial. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bésica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de
escrituracdo. Livros obrigatorios e auxiliares. Procedimentos contébeis diversos. Correcao
monetaria de balanco. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de resultado. Demonstracdes
Contabeis. Determinacdo de indices e quocientes e interpretacdo. Conciliacdo e Andlise de
contas patrimoniais e de resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante.
Estrutura e conceitos béasicos de contabilidade de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal.
Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituracdo
fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Decreto n.° 3000/1999 — Pessoa juridica.
Principios Gerais de Economia. NocGes basicas de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS para o cargo: Jornalista

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e nédo
literarios). Sinénimos e antonimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacéo.
Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Legislacdo: Regimento Interno da Camara de Itatiba e Lei Organica Municipal de Itatiba.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais,
nacionais e internacionais, ocorridos a partir do 2.° semestre de 2014, divulgados na midia
local e/ou nacional.

NocGes de Informatica: MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-
Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle
de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e gréficos, uso de formulas,
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funcbes e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-
PowerPoint 2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, nocOes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: navegacgdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalista

Conhecimentos Especificos — Teoria da comunicacdo. A questdo da imparcialidade e da
objetividade. Etica. Papel social da comunicacdo. Comunicacgdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificacdo versus
segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histdria da imprensa, do réadio e
da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicacéo social: Lei da imprensa, Codigo de Etica
do Jornalista, Regulamentacdo da profissaio de jornalista. Regulamentacdo versus
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. Comunicagdo publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de interagdo com cada publico
especifico. Propriedade cruzada dos meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta.
Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
crbnica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selecdo, redagdo e edi¢do. Gerar produtos audiovisuais em
especialidades criativas, como escrever originais ou roteiros para realizacdo de projetos
audiovisuais; adaptar originais de terceiros; redigir, produzir e executar a interpretacdo de
materiais audiovisuais de contetdo informativo, educativo, de orientacdo e mobilizacdo
social; planejar, orcar e produzir programas para serem gravados ou transmitidos; executar
rotinas de cria¢bes audiovisuais, incluindo planejamento, selecdo e edicdo de imagens e
sons, redacdo e roteirizacdo de produtos em diferentes suportes, gravagdes e montagens,
entre outras atividades; conceber projetos de criacdo e producdo audiovisual em formatos
adequados a sua veiculacdo nos meios massivos, como radio e televisdo, em formatos de
divulgacdo presencial, como video e gravacfes sonoras, e em formatos tipicos de insercdo
em sistemas eletrénicos em rede, como CD-ROM’s ¢ outros produtos digitais; trabalhar em
equipe com profissionais da area e interagir com areas vizinhas a criacdo e divulgacédo
audiovisual, como as novas midias digitais; elaborar materiais de comunicacao pertinentes a
sua atividade com linguagem adequada aos diferentes meios e modalidades tecnoldgicas de
comunicacgdo, atentando para os diferentes niveis de proficiéncia dos publicos a que se
destinam, entre outras atribuicdes inerentes a profissao.
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